
平成 22年 10月 26日 
各 位 

西日本国際財団 
西日本シティ銀行 

～ 外国人留学生就活支援 ～ 
「外国人留学生のための就職支援セミナー」の開催について 

 財団法人西日本国際財団（理事長 新藤 恒男）は、「国際相互理解促進のための人物交流」
事業の一環として、福岡の大学・専門学校に留学している外国人留学生の就職活動を支援す

るため「外国人留学生のための就職支援セミナー」を下記のとおり開催いたしますのでお知

らせします。 

地元九州や日本国内での就職を希望する外国人留学生は、言葉の壁など様々なハンディが

あり就職活動においても多くの不安を抱えています。当財団は、留学生の就職に役立つノウ

ハウを提供し、就職活動時の不安を少しでも解消してもらうため、一昨年、昨年と開催し参

加留学生の方々に好評いただいた就職支援セミナーを今年も開催いたします。 

記 

■「外国人留学生のための就職支援セミナー」の概要 
日 時 平成 22年 11月 6日（土）～ 7日（日）の 2日間 両日とも 10：00～16：00 

会 場 
博多座・西銀ビル 13階 NCBリサーチ&コンサルティング会議室 
（福岡市博多区下川端町 2-1） 

セ ミ ナ ー 

内 容 

●日本企業の仕組みや特徴、ビジネスマナーなどを解説し、日本企業で働くため

の基本的な知識を講義・実技を交えて身につけていただくとともに、エントリ

ーの仕方や就職面談の注意事項など実践的なアドバイスも同時に行います。 

なお、セミナー講師につきましては、講義、実習・演習などカリキュラムの大

半を「NCBリサーチ&コンサルティング 研修事業部」の専門講師が務めます。
（詳細スケジュールは別紙ご参照） 

参加予定者 
九州大学、西南学院大学、福岡大学、福岡国際大学など 
福岡の大学等に在学する外国人留学生。（30名程度） 

 
以 上

 

 

本件に関するお問い合わせ先 
西日本国際財団 河部・井口 TEL 092-476-2154 



セミナースケジュール(予定) 
 11月６日（土） 11月７日（日） 
10時 
 
 
 
 
 
 
 
 

■ 開講あいさつ、オリエンテーション 
■ グループでの自己紹介 
! １分間自己ＰＲ 
! 自己紹介で大事なこと 
 
■ コミュニケーショントレーニング「じゃんけん」  
! 和の心で気持ちの良いコミュニケーションを 
 
■ 就職活動のための基本態度 
! 基本の立ち居振る舞いを整える 
～立ち姿、歩きかた、座りかた 
  あいさつ、表情、いろいろな動作  
 

■ 言葉でのコミュニケーション力を高める 
! 「ペア・コミュニケーショントレーニング」 
・ わかりやすく話す、情報を正しく聞き取る

 

■ 昨日のふりかえり 
■ エントリーシート・履歴書の書き方 
! 書き方のポイント 
! 正しく、丁寧に、バランスよく書く 
! 封筒の表書き  

 
 
 
■ 面接の受け方 
! 必要な所持品 
! 好感を得る身だしなみ 
! 入室～名乗り～着席～１分間スピーチ～ 
あいさつ～退出 

! 面接の受け方ロールプレイング  

11時 
 
 
 
 
 
12時 
 
13時 ■ 日本企業の総合理解 

! 会社のしくみを知ろう 
! 日本企業の特徴 
! 組織の階層、役職について 
! 企業が求める人材について知る 
 
■ 就職活動のための話しかたを身につける 
! 話す印象を高めるには 
! 基本用語のトレーニング 
! 発声、発音、イントネーション、渇舌 
! 尊敬語と謙譲語を理解し、使い慣れる 
! プラス思考の対話トレーニング 
! 質問にハキハキ答える 
 
■ 実習 
! 「敬語トレーニング」 
! 「質問カードを使った応答トレーニング」  
 
■ チームワーク＝意識揃えと具体的な行動 
! 「６人でフラフープを運ぼう」 
・ 全員で協力して課題達成するためのコツ 
・ 周りへ配慮した話し方で効果を上げる  

 

■ 今年就職した先輩の経験談 
! 就職内定までの苦労、経験 
! これから就職する留学生へのアドバイス等 
 
■ 電話のかけ方、受け方 
! 電話のマナー 
! 携帯電話（または固定電話）の話し方 
! かけ方のマナー 
! 基本トークトレーニング 
! 自分の声を聞いてみる  
 
■ 会社訪問ショートトレーニング 
! グループでのロールプレイング 

電話予約 訪問 案内を受ける 
応接室のマナー 名刺の受け方 
書類の受け渡し お茶の飲み方 
退室の仕方 エレベーターのマナー 
企業を出た後の態度 お礼の電話  

 
 

■ まとめ  

14時 

15時 
 
 
 
 
 
 
16時 

※カリキュラム内容は変更する可能性がありますのでご了承ください。 

別 紙 


