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西日本シティ銀行 

ＮＣＢリサーチ＆コンサルティング 

平成 25年度「新入社員セミナー」および 

「外国人新入社員のビジネスマナー講座」の開催について 
 
西日本シティ銀行のグループ会社である、ＮＣＢリサーチ＆コンサルティング（代表取締

役社長 古賀恭介）は、継続して実施しております、企業の新入社員を対象とした「新入社員
セミナー」とあわせて、本年より外国人新入社員の方を対象とした「ビジネスマナー講座」
を開催しますのでお知らせいたします。 

「新入社員セミナー」では、社会人としての心構え、企業の仕組みやコミュニケーション
のとり方、ビジネスマナーなど、新社会人として必要な事項を具体的に指導し、自ら考え行
動できる自立した社員への土台づくりをサポートいたします。 

 また、新企画として本年より開催いたします「外国人新入社員のビジネスマナー講座」で
は、近年、日本企業において採用・教育が重要な戦略の１つとなっている外国人社員の活用
を目的として、5 か月間にわたって、外国人新入社員が日本企業の職場で活躍するための土
台づくりに必要な、日本の企業文化やビジネスマナーを習得していただきます。 

今後も、西日本シティ銀行グループは地元企業の人材育成やグローバル化支援を継続して
行ってまいります。 

記 
■セミナー概要    （詳細は「NCB リサーチ＆コンサルティング」ホームページをご覧ください。） 

新入社員セミナー [１日コース] ９会場 

会場 福岡、北九州（小倉、黒崎）、久留米 
   飯塚、長崎、宮崎、熊本、大分[新設] 

平成 25 年 3 月 28 日（木）～4 月 17 日(水) 
※上記期間内で 1 日コースを開催。内容は同一です。 

新入社員合宿セミナー[１泊２日] 福岡 
平成 25 年 4 月 2 日（火）～4 月 3 日（水） 
平成 25 年 4 月 4 日（木）～4 月 5 日（金） 

新入社員合宿セミナー[２泊３日] 福岡 平成 25 年 4 月 2 日（火）～4 月 4 日（木） 

新企画 １年を通してしっかり学ぶ！ 

新入社員セミナー [３回コース] 福岡 
 
入社してから 2年目を迎えるまでに必要な心構え
やスキルを 1年間、3回コースで研修します。 
1年を通して同じ講師が担当することで、参加者、
企業様への細やかなフィードバックが可能です。 

第１回 平成 25 年 4 月 2 日（火）～3 日（水） 
第２回 平成 25 年 9 月 4 日（水） 
第３回 平成 26 年 2 月 4 日（火） 
※第１回は 1泊 2日、第 2回～3回は 1日です。 

 
新企画 日本企業で働く [６回コース] 

外国人新入社員のビジネスマナー講座 福岡 

 
外国人社員が日本企業の職場に馴染むのに必要
な日本の企業文化、ビジネスマナーのポイントを
研修します。「採用後の教育」や「早期離職の問
題」の課題解決策としてご活用いただけます。 
 
※研修は日本語で進めますので、日常会話レベル以上の

日本語会話ができる方を対象としています。 

第１回 平成 25 年 4 月 26 日（金） 
第２回 平成 25 年 5 月 24 日（金） 
第３回 平成 25 年 6 月 21 日（金） 
第４回 平成 25 年 7 月 26 日（金） 
第５回 平成 25 年 8 月 9 日（金） 
第６回 平成 25 年 8 月 30 日（金） 
※全６回コースです。 

※満員につき受付終了の場合がございます。予めご了承ください。 
以上 

 
 

≪ 本件に関するお問い合わせ先 ≫ 
ＮＣＢリサーチ＆コンサルティング セミナー事業部 関・工藤 

TEL 092－282－2662 
ホームページ http://www.johoza.co.jp/ 
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