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2026 年 8 月 7 日 

－取引先の SDGs/ESG への取組みを後押し－ 

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の取組みについて 

西日本シティ銀行（頭取 村上 英之）は、株式会社ムゲンエステート（代表取締役 社長執行役員   

藤田 進一）と「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」（以下「PIF」）の契約を締結しましたので、

お知らせします。 

PIF とは、お客さまの企業活動が環境・社会・経済に与える影響を包括的に分析し、特定   

されたポジティブインパクト（プラスの貢献）の向上と、ネガティブインパクト（マイナスの

影響）の緩和・低減に向けて、KPI※を設定し、金融機関がモニタリングしながら KPI 達成に  

向けて支援する融資です。 

当行は、地域金融機関として、SDGs/ESG に取り組む企業を支援することで、持続可能な  

社会の実現に貢献してまいります。 

※ KPI とは、Key Performance Indicator の略で目標を達成する上で、その達成度合いを計測・モニタリング

するための定量的な指標のことです。 

記 

１．PIF の契約内容 

２．設定した KPI（詳細は別紙「評価報告書」をご参照ください） 

社会面の KPI 

• 2029年12月期までに、全従業員の月間平均残業時間 12.0時間以内とする。 

（2025年12月期：16.0時間） 

※2029 年12月期以降については、目標を再度設定する。 

• 2027年までにアセットマネジメント事業における運用資産期末残高  

180億円以上とする。 

（2025年12月期運用期末残高：0円） 

※2027 年以降の KPIについては、目標を再度設定する。 

• 2029年12月期までに男性の育児休業取得率を100.0％とする。 

 （2025年12月期：87.5%） 

※2029 年12月期以降については、目標を再度設定する。 

• 2029年12月期までに従業員の女性比率を35.0％以上とする。  

（2025年12月期：33.5%) 

※2029 年12月期以降については、目標を再度設定する。 

• 2029年12月期までに女性管理職比率を8.0％以上とする。 

（2025年12月期：4.3%） 

※2029 年12月期以降については、目標を再度設定する。 

• 2029年12月期までに、障がい者雇用率を法定雇用率の2.7%以上とする。 

（2026年6月1日時点：2.49%） 

※2029 年12月期以降については、目標を再度設定する。 

 

 

契 約 日 2026 年 8 月 7 日 

融 資 額 200 百万円 

期 間 5 年 

資 金 使 途 運転資金 
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社会・環境面の

KPI 

• 2027年12月期までに、不動産売買事業の売上高を89,795 百万円とする。 

（2025年12月期実績：65,327 百万円） 

※2028年12月期以降は第四次中期経営計画に基づく売上高 

• 2029年12月期までに、節水、節電に配慮した設備を活用したリフォーム件数

540件を達成する。 

（2025年12月期実績：473件） 

※2029 年12月期以降については、目標を再度設定する。 

（注）当行は KPI のモニタリングを通じ、KPI 達成にむけて各種支援を行います。 

 

３．企業の概要 

会 社 名 株式会社ムゲンエステート 

所 在 地 東京都千代田区大手町一丁目 9 番 7 号 

設 立 1990 年 5 月 

業 種 不動産業 

特 長 

➢ 当社は、東京都千代田区に本社を置く不動産会社です。中古不動産の再生を行う

「不動産買取再販事業」を主軸に、不動産開発事業、不動産賃貸事業、   

不動産特定共同事業、不動産内外装工事事業まで幅広く展開しており、買取

から工事、販売、賃貸管理までをグループ内で一気通貫して対応できる点が

特徴です。 

➢ 近年は、大阪、札幌、名古屋、福岡、仙台等の地方都市に営業エリアを拡大

するほか、ホテルや商業施設への参入を視野に入れており、取扱エリア・取扱

物件の双方において事業領域の拡大を進めています。 

 

以 上 

 

本件に関するお問い合わせ先 

法人ソリューション部 鈴木・手嶋 TEL 092-476-2741 
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