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2024 年 6 月 28 日 

－取引先の SDGs/ESG への取組みを後押し－ 

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の取組みについて 

西日本シティ銀行（頭取 村上 英之）は、有限会社アカナファミリージャパン（代表取締役 

田渕  謙二）と「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」（以下「PIF」）の契約を締結      

しましたので、お知らせします。 

PIF とは、お客さまの企業活動が環境・社会・経済に与える影響を包括的に分析し、特定   

されたポジティブインパクト（プラスの貢献）の向上と、ネガティブインパクト（マイナスの

影響）の緩和・低減に向けて、KPI※1を設定し、金融機関がモニタリングしながら KPI 達成に  

向けて支援する融資です。 

当行は、地域金融機関として、SDGs/ESG に取組む企業を支援することで、持続可能な社会

の実現に貢献してまいります。 

※1 KPI とは、Key Performance Indicator の略で目標を達成する上で、その達成度合いを計測・モニタリング 

するための定量的な指標のことです。 

記 

１．PIF の契約内容 

２．設定した KPI（詳細は別紙「評価書」をご参照ください） 

環境面の KPI 

 2029 年度までに久留米工場における使用電力を賄うため、太陽光発電 

設備を設置する。 

 2029年度までに国内産 100％使用のペットフード製造工場を建設する。 

社会面の KPI 

 2025 年度までに「ふくおか健康づくり団体・事業所宣言」に宣言の  

内容を登録し、2026 年度以降に宣言内容のモニタリングを実施する。 

 下記のスケジュールにて健康経営優良法人認定に必要な取組みを進め、 

2027 年度までに「健康経営優良法人（中小規模法人部門）」の認定を 

取得する。 

 2026 年度まで：健康経営の具体的な推進計画策定 

 2027 年度  ：健康経営優良法人認定 

 2028 年度以降：健康増進を図るための項目のモニタリング 

 2029 年度までに語学・経理・IT に関する資格保持者を 2 倍にする。 

（2024 年 4 月現在 資格保持者 4 名） 

 2029 年度までに健康診断結果で有所見となった者の再検査受診率を 

100％にする。 

 2029 年までに平均有給休暇取得日数を 15 日にする。（2023 年実績：9.6 日） 

 

 

契 約 日 2024 年 6 月 28 日 

融 資 額 100 百万円 

期 間 5 年 

資 金 使 途 運転資金 
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経済面の KPI 

 2025年度までに「福岡県子育て応援宣言」に宣言の内容を登録し、2026年

以降に宣言内容のモニタリングを実施する。 

 下記のスケジュールにて「くるみん」認定※2 に必要な取組みを進め、 

2029 年度までに「くるみん」認定を取得する。 

 2026 年度まで：計画期間を 2026年度から 2028年度とする一般事業主 

行動計画の策定・周知 

 2027 年度  ：年次有給休暇取得の促進 

 2028 年度  ：計画期間中の男性労働者の育児休業等取得率 10%以上、 

女性労働者の同取得率 75%を達成し、「両立支援の 

ひろば※3」で公表 

 2029 年度  :「くるみん」認定取得 

 下記のスケジュールにて「えるぼし」認定※4 に必要な取組みを進め、 

2029 年度までに「えるぼし」認定を取得する。 

 2026 年度まで：計画期間を 2026年度から 2028年度とする一般事業主 

行動計画の策定・周知 

 2027 年度以降：管理職に占める女性労働者の割合について産業ごとの 

       平均値以上を継続し、その実績を「女性の活躍推進 

企業データベース※5」に公表（2024年 4月現在女性

管理職比率：60%） 

 2029 年度  :「えるぼし」認定取得 

 2029 年度まで地元採用を含む新規採用者を毎年 20 名雇用する。 

 毎年、新規 EC 会員数を 1 万人以上増加させ、2029 年度までに 10 万人

を達成する。(2024 年 4 月現在：43,260 人) 

※2 「くるみん」認定とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣 

が認定するものです。 

※3 「両立支援のひろば」は、厚生労働省が運営する、仕事と家庭の両立に取り組む企業や働く方々を 

  サポートする情報を掲載する Web サイトです。 

※4 「えるぼし」認定とは、女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に取り組む企業を厚生労働大臣が 

   認定するものです。 

※5 「女性の活躍推進企業データベース」は、厚生労働省が運営する、全国の企業が女性の活躍状況に 

関する情報・行動計画を公表するための Web サイトです。 

（注）当行は KPI のモニタリングを通じ、KPI 達成にむけて各種支援を行います。 

３．企業の概要 

会 社 名 有限会社アカナファミリージャパン 

所 在 地 福岡県福岡市南区鶴田 4 丁目 3-18 

設 立 2000 年 4 月 

業 種 ペットフード卸売業 

特 長 

 当社は、カナダに本社を置くチャンピオンペットフーズ社が製造する 

高品質の犬猫用ペットフード「ACANA」・「Orijen」の日本国内における 

輸入総代理店で、全国に販路を有しています。 

 また、当社は「人とコンパニオン・アニマルとの絆を深め、豊かで健康

な生活文化の創造に貢献し、限りなく成長する企業を目指す。」という 

基本理念のもと、「社会に対し責任ある企業活動」、「働きがいのある環境   

づくり」、「環境に配慮してつくられた製品の提供・製造」の 3つの目標達成

に向けて取り組んでいます。 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

法人ソリューション部 進藤・髙橋 TEL 092-476-2741 
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