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   2025 年 4 月 2 日  

－取引先の SDGs/ESG への取組みを後押し－ 
「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の取組みについて 

西日本シティ銀行（頭取 村上 英之）は、株式会社八女急送（代表取締役 山下 伸大）と      

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」（以下「PIF」）の契約を締結しましたので、お知らせ

します。 
PIF とは、お客さまの企業活動が環境・社会・経済に与える影響を包括的に分析し、特定   

されたポジティブインパクト（プラスの貢献）の向上と、ネガティブインパクト（マイナスの

影響）の緩和・低減に向けて、KPI※を設定し、金融機関がモニタリングしながら KPI 達成に  

向けて支援する融資です。 
当行は、地域金融機関として、SDGs/ESG に取組む企業を支援することで、持続可能な社会

の実現に貢献してまいります。 
※ KPI とは、Key Performance Indicator の略で目標を達成する上で、その達成度合いを計測・モニタリング

するための定量的な指標のことです。 

記 

１．PIF の契約内容 

２．設定した KPI（詳細は別紙「評価書」をご参照ください） 

社会面の KPI 

 2029 年度までに、年次有給休暇の社員平均取得日数を 7 日/年まで  
増加させる。（2024 年度の実績：5.3 日/年） 

 2029 年度までに、残業時間の社員平均を 45.0 時間/月まで減少させる。

（2024 年度の実績：51.6 時間/月） 
 事業活動における重大な労働災害発生件数 0 件を継続する。（2019 年度

～2024 年度までの重大な労災件数：0 件） 
 2029 年度まで G マーク事業所の認定を継続して維持する。 
 以下のスケジュールにて「働きやすい職場認証制度」一つ星の認証に

必要な取り組みを進め、2029 年度までに認証を取得する 
■2028 年度まで：「法令遵守等」、「労働時間・休日」、「心身の健康」、

「安心・安定」、「多様な人材の確保・育成」、  

「自主性・先進性等」の 6 分野について取組条件を満たす 
■2029 年度   ：「働きやすい職場認証制度」一つ星認証 

 以下のスケジュールにて健康経営優良法人認定に必要な取り組みを

進め、2029 年度までに認定を取得する。 
■2028 年度まで：健康経営の具体的な推進計画策定 
■2029 年度    ：健康経営優良法人認定 

 2029 年度までに運行管理者の資格保有者を新たに 3 名以上増加させる。

（2025 年 2 月時点：10 名） 
 

契 約 日 2025 年 3 月 31 日 
融 資 額 100 百万円 
期 間 5 年 
資 金 使 途 運転資金 
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社会面の KPI 

 現在毎年度 3 名程度参加している外部研修を、2029 年度までに参加者数を

倍の 6 名/年度にし、ローテーションで全社員が参加できるよう拡大 

していく。 
 2029 年度まで毎年 5.0%の賃上げを継続する。 
 女性管理職者数を 2029 年度まで 5 名以上増加し、配車班ごとに   

配置する。（2025 年 2 月時点：1 名） 
 女性ドライバー社員を 2029 年度までに 3 名以上増員する。（2025 年  

2 月時点：11 名） 
 65 歳以上の社員数を 2029 年度までに 20 名以上に増加させる。（2025 年

2 月時点：15 名） 
 障がい者雇用者数を 2029 年度までに 3 名以上に増加させる。（2025 年 

2 月時点：1 名） 

経済面の KPI 
 2025 年度までに新倉庫を建設し、拠点を 5 カ所にする。 
 2029 年度までに、配送業務の規模は維持しつつ、売上に対する倉庫業務の

割合を 15％に高め、事業全体を拡大する。（2025 年 2 月時点：5％） 

環境面の KPI 

 低燃費・低公害車両の導入について、2029 年度までに毎年 5 台ずつ新車への

切り替えを行い、計 50 台とする。(2024 年 2 月時点：25 台) 
 以下のスケジュールにてグリーン経営認証に必要な取り組みを進め、

2029 年度までに認証を取得する。 
■2026 年度まで：自社の環境保全活動の取り組み状況の把握と改善策

の検討 
 ■2028 年度まで：行動計画作成と計画に基づく取り組みの推進 
 ■2029 年度  ：グリーン経営認証を取得 
 ペーパーレスに取り組み、紙使用量を 2029 年度までに 10％削減する。

(2019 年度～2024 年度まで毎年 2％ずつ削減) 
 廃棄物量を 2024 年度の 3ｔ/年から、2029 年度までに 5％削減する。 

（注）当行は KPI のモニタリングを通じ、KPI 達成にむけて各種支援を行います。 

３．企業の概要 

会 社 名 株式会社八女急送 
所 在 地 福岡県八女市室岡 1302-25 
設 立 1995 年 3 月 
業 種 運送業 

特 長 

 当社は、小口配送、チャーター便、定期便ルート配送などの配送業務を  

主軸とする運送業者で、営業エリアは九州全域をカバーしています。 
 また、当社は、小回りの利く小型車両も多く取り揃えていることが特徴で 

あり、お客さまのさまざまな要望に応えられるよう、効率的かつ迅速な  

配送に努めています。 
 

以 上 

 
本件に関するお問い合わせ先 

法人ソリューション部 鈴木 TEL 092-476-2741 
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