
 

   2022年10月20日 

福岡県社会保険労務士会との働き方改革支援「連携協力に関する協定書」の締結について 

西日本シティ銀行（頭取 村上 英之）は、福岡県社会保険労務士会（会長 後藤 昭文、以下「福岡県   

社労士会」）と働き方改革支援「連携協力に関する協定書」を締結しますので、お知らせします。 

記 

１．締結の目的 

当行と福岡県社労士会は、当行が取引先に対して行う「働き方改革」の支援において、連携および

協力を行うことにより、福岡県内の企業の「働き方改革」の普及および促進に寄与することを目的と

します。 

 

２．連携事項 

（1） 雇用環境改善等働き方改革に関すること 

（2） ワーク・ライフ・バランスに関すること 

（3） 雇用の促進と安定に関すること 

（4） ダイバーシティに関すること 

（5） テレワーク等の弾力的な働き方に関すること 

（6） 労働生産性向上に関すること 

（7） その他、本協定の目的に資すること 

 

３．締結日 

2022年10月20日（木） 

 

４．連携の具体策 

・当行が 2022 年 9 月 28 日から取扱いを開始した金融商品「次世代ワークスタイル応援私募債   

『ミライへの路※』」において、福岡県社労士会と連携し、私募債発行企業が進める「働き方改革」

への取組みをフォローします。 

・「働き方改革」に関するセミナーの開催等さまざまな情報を発信します。 

※「ミライへの路」とは、当行および福岡県社労士会が私募債発行企業の働き方改革の取組みに対する目標を策定  

段階から支援するとともに、目標達成に向けて3年間にわたってフォローする仕組みを付帯した社債です。 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

法人ソリューション部 髙橋(真)・山下 TEL092-476-2741 


