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   2022 年 11 月 25 日 

次世代ワークスタイル応援私募債「ミライへの路
みち

」の受託について 

西日本シティ銀行（頭取  村上  英之）は、「次世代ワークスタイル応援私募債『ミライ

への路』」について、山口重工業株式会社（代表取締役  山口  豊和）が発行する私募債の  

引受けを行いましたので、お知らせします。  

本私募債は、当行および福岡県社会保険労務士会が発行企業の働き方改革への取組みに

対する KPI※を策定段階から支援するとともに、KPI の達成に向けて 3 年間にわたって  

フォローする仕組みを付帯した社債です。  

当行は、今後もさまざまなニーズに応じた金融商品・サービスの提供により、お客さま

起点の“One to One ソリューション”の提供に取り組んでまいります。 

※ KPI とは、Key Performance Indicator の略で、目標を達成する上での達成度合いを計測・監視する

ための定量的な指標のことです。  

記 

【私募債受託の内容】  

銘 柄  
山口重工業株式会社  第 2 回無担保社債  

（当行保証付および適格機関投資家限定）  

発行額  50 百万円  

期 間  5 年 

発行日  2022 年 11 月 25 日  

【働き方改革の取組み目標】  

１．現状実施している完全週休二日制に加え、年間休日数を 120 日以上とする  

1 年目：年間休日数 120 日以上、2 年目：年間休日数 120 日以上維持、  

3 年目：年間休日数 120 日以上維持  

２．建設キャリアアップ制度（大学講義の受講や資格取得支援制度等）の構築  

1 年目：制度の導入、2 年目：制度の提供メニューを 30％以上拡充、  

3 年目：制度を利用した資格取得数 10 人以上  

３．全社員に占める 25 歳以下の割合を 60％以上とする  

1 年目：40％以上、2 年目：50％以上、3 年目：60％以上  
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【発行企業の概要】  

会社名  山口重工業株式会社  

所在地  福岡県田川郡川崎町大字田原 336‐10 

業 種  鋼構造物工事業  

設 立  1975 年 6 月  

特 長  

 当社は、鉄骨構造物を中心に設計から生産管理まで一貫して行い、  

難易度の高い少量多品種の製造を請け負っており、「夢をカタチにして

いく」をコーポレートスローガンとして、「情報革命のその先を。生産

革命で人々を幸せに。」という経営理念に基づき、社会課題の解決に 

取り組んでいます。  

 また、当社は、SDGs の未来構想をさらに進化すべく長期的な非財務

目標「パーパス経営 2050 年」において、持続可能な生産領域で共有価

値を創造し、世界トップの CSV ※先進企業となることを目指して  

います。そして、この長期的な非財務目標を掲げ、持続的に成長する

ための指針が『  CSV パーパス』であり、その実現に向けて当社の  

存在意義と責任をもとに事業に取り組んでいます。  

※ CSV とは、Creating Shared Value の略で自社のビジネスを通し、社会貢献をして

共通価値を創造することです。  

以 上  

本件に関するお問い合わせ先  

法人ソリューション部 高橋（真）・山下 TEL092-476-2741 


