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2023 年 8 月 31 日 

－取引先の SDGs/ESGへの取組みを後押し－ 

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」の取組みについて 

西日本シティ銀行（頭取 村上 英之）は、株式会社博多久松（代表取締役 松田 健吾）と   

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」（以下「PIF」）の契約を締結しましたので、          

お知らせします。 

PIF とは、お客さまの企業活動が環境・社会・経済に与える影響を包括的に分析し、特定   

されたポジティブインパクト（プラスの貢献）の向上と、ネガティブインパクト（マイナスの

影響）の緩和・低減に向けて、KPI※を設定し、金融機関がモニタリングしながら KPI 達成に  

向けて支援する融資です。 

当行は、地域金融機関として、SDGs/ESG に取り組む企業を支援することで、持続可能な  

社会の実現に貢献してまいります。 

※ KPI とは、Key Performance Indicator の略で目標を達成する上で、その達成度合いを計測・モニタリング

するための定量的な指標のことです。 

記 

１．PIFの契約内容 

２．設定した KPI（詳細は別紙「評価書」をご参照ください） 

環境面の KPI 

 久松グループ（有限会社久松、株式会社博多久松の総称）全体で  

今後導入する社用車（営業車・作業車）について、電気自動車を  

導入（2034 年までに新たに 5 台導入）。 

社会面の KPI 

 久松グループ全体で子ども食堂への寄付、配送拠点における返品 

された未使用品の協力会社等への提供を通じて、2034 年までに食品

廃棄率を 1.5%未満まで減少。 

 久松グループ全体で、2034 年までに従業員 1 人当たりの時間外  

勤務時間を 2022 年基準で 10%削減。また、1 人当たりの年次有給  

休暇取得日数を毎年 1 日増加。 

経済面の KPI 

 久松グループ全体で 2028 年までに 170名雇用し、2032 年までに 200

名雇用。うち株式会社博多久松では 2028 年までに 100 名雇用し、

2032 年までに 105 名雇用。上記雇用目標のうち、地元雇用（福岡県

在住）の割合 70％、女性雇用の割合 50%以上を達成。 

 輸出を開始し、久松グループ全体で、海外市場の年間売上 5 億円を

2034 年までに達成。 

 有限会社久松が実施するふるさと納税運営代行事業において、新規

出品事業者を毎年 30 社増加させ、2034 年までの 11 年間で累計 330

社からの新規出品を実現。 

 久松グループ全体で、地方自治体や地域事業者との連携事業を毎年

1 件、2034 年までの 11 年間で累計 11 件実施。 

（注）当行は KPI のモニタリングを通じ、KPI 達成にむけて各種支援を行います。 

契 約 日 2023 年 8 月 29 日 

融 資 額 1,800 百万円 

資 金 使 途 設備資金/運転資金 



2/2 

３．企業の概要 

会 社 名 株式会社博多久松 

所 在 地 福岡県糟屋郡粕屋町大字仲原 2839－7 

設 立 2022 年 9 月 

業 種 食料品製造業 

特 長 

 久松グループは、インターネットショッピングモールでグルメ大賞等を

受賞している『博多久松』ブランドのおせちなど催事向け料理の製造・

販売や福岡県の楽天市場内公式アンテナショップの運営代行、田川市・

古賀市・大木町のふるさと納税の運営代行を展開しています。 

 久松グループは、『晴れの日のおいしさ』を企業理念としており、    

お客さまの特別な日の食事を提供しています。 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

法人ソリューション部 山下 TEL092-476-2741 
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