
       

 

 

 

2024年 1月 29日 

初任給の引き上げについて 

西日本シティ銀行（頭取 村上 英之）は、中期経営計画「飛翔 2026～つなぐココロ、つなげる

ミライ～」の基本戦略に掲げる人財革新施策の一環として、従業員のエンゲージメント向上と  

将来を担う人財の採用競争力の強化を目的に、下記のとおり 2024 年度と 2025 年度の新規入行者

の初任給の引き上げを実施しますので、お知らせします。 

当行は、今後も多様な人財が自身の業務にやりがいと誇りを持って取り組んでいけるよう、  

働きがいのある職場づくりを進めるなど、ビジネスの競争力の源泉である「人」への投資の強化

につとめてまいります。 

記 

■ 初任給引き上げ内容 

（１）2024 年度 

   ① コース別初任給 

  引き上げ前 引き上げ後 引き上げ額 

総 合 職 
大学卒 215,000 円 240,000 円 ＋25,000 円 

短大・専門学校卒 185,000 円 210,000 円 ＋25,000 円 

地域総合職 
大学卒 205,000 円 230,000 円 ＋25,000 円 

短大・専門学校卒 175,000 円 200,000 円 ＋25,000 円 

地域特定職 

大学卒 

165,000 円 175,000 円 ＋10,000 円 短大・専門学校卒 

高校卒 

② 実施時期   

2024年 4月 新規入行者より 

（２）2025 年度 

   ① コース別初任給 

  引き上げ前 引き上げ後 引き上げ額 

総 合 職 
大学卒 240,000 円 260,000 円 ＋20,000 円 

短大・専門学校卒 210,000 円 230,000 円 ＋20,000 円 

地域総合職 
大学卒 230,000 円 250,000 円 ＋20,000 円 

短大・専門学校卒 200,000 円 220,000 円 ＋20,000 円 

地域特定職 

大学卒 

175,000 円 180,000 円 ＋5,000 円 短大・専門学校卒 

高校卒 

② 実施時期   

2025年 4月 新規入行者より 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

人事部 髙田・神山 TEL 092-461-1773 


